
 

Estimateur (trice) sénior en construction 
Le Groupe Nordik est une entreprise en pleine effervescence qui vise à se tailler 
une place au sommet des industries du mieux-être, de la santé et du tourisme. 
Il démontre par son engagement et sa mission qu’il est un précurseur dans ces 
industries. L’objectif du Groupe Nordik est d’opérer 10 spas d’ici 2027 sur le 
territoire de l’Amérique du Nord et de propulser cette industrie à un niveau 
supérieur en offrant des expériences de ressourcement innovatrices, et ce, de 
manière à devenir un leader international en matière de spas de type nordique. 

Ayant comme mission première de faire la différence dans la vie des gens, le 
Groupe Nordik multiplie les projets et prend son essor en tirant parti d’occasions 
d’affaires, en s’y associant et en réalisant des projets prometteurs et 
d’envergure. C’est en misant sur la diversité de ses activités que le Groupe 
Nordik parvient à créer de la valeur et, ainsi, à développer son marché.  

Nous sommes actuellement à la recherche de gens de talent qui, grâce à leurs 
compétences, sauront contribuer à la croissance et à la réalisation de la mission 
de l’entreprise. Joignez les rangs du Groupe Nordik, une entreprise dynamique 
composée de plus de 500 professionnels passionnés de santé et de mieux-être 
dans la région de la capitale nationale. 

Les employés du Nordik Spa-Nature 
s’engagent à respecter nos valeurs d’entreprise : 

• Imputabilité  
• Engagement 
• Respect 
• Intégrité 
• Esprit d’équipe 

Principales Fonctions :  

Relevant du directeur de construction, l’estimateur (trice) sénior sera 
responsable pour la gestion du processus global de soumission : préparation, 
présentation et émission des recommandations en lien avec les offres de 
services et les soumissions reçues.  En tant qu’acheteur stratégique, il ou elle 
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sera responsable pour réduire les coûts et négocier des rabais au nom de 
l’entreprise.  L’estimateur (trice) sénior verra à l’amélioration continue et au 
développement des processus d’estimation. 
 
Responsabilités 
 

• Responsable pour la gestion quotidienne de l’équipe d’estimateurs. 
• Responsable de la gestion et analyse des coûts de chaque projet. 
• Préparer les évaluations des projets au niveau de la structure, de 

l’architecture, de l’électricité, de la mécanique et de l’ameublement.   
• Évaluer les coûts des matériaux, de la main-d’œuvre et de l'équipement 

nécessaires pour mener à bien des projets de construction selon les 
soumissions, les estimations de prix, les plans et les devis descriptifs; 

• Conseiller les gestionnaires sur les procédures à suivre en matière de 
soumissions; 

• Étudier et analyser les soumissions reçues afin d’émettre des 
recommandations et ainsi permettre aux gestionnaires de négocier les 
contrats; 

• Implanter un système de soumission à l’aide d’un logiciel, le tenir à jour 
et instaurer des procédures de soumission, de contrôle et de rapports; 

• Préparer des relevés ainsi que des prévisions de coûts et de dépenses 
intervalles réguliers pendant la durée du projet; 

• Effectuer le relevé de quantité afin de pouvoir faire un bilan et préparer 
les commandes de matériaux chez les différents fournisseurs;  

• Préparer et tenir à jour un répertoire de fournisseurs, d'entrepreneurs et 
de sous-traitants; 

• Communiquer avec les ingénieurs, les architectes, les entrepreneurs et 
les sous-traitants et en assurer la liaison avec eux afin de valider les 
changements et les ajustements aux évaluations des coûts. 

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

Exigences 

• Diplôme d’études collégiales en estimation et évaluation de bâtiments 
ou l’équivalent; 

• Minimum de 10 ans d’expérience dans le domaine de l’estimation de 
bâtiments et ce, dans toutes les disciplines connexes; 

• Bilinguisme (anglais et français); 
• Excellentes connaissances d’AutoCAD et REVIT, avec habileté à lire 

des plans de toutes divisions de construction 
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• Connaissance de logiciel d’estimation; Estimateur Général et 
Assembly, Bluebeam 

• Excellente connaissance des particularités de l’industrie de la 
construction de la grande région de Toronto;   

• Possède une capacité supérieure de négociation et d’analyse ; 
• Maîtrise de l'informatique dans les applications MS Office :  MS Project, 

MS Excel, MS Word, MS Outlook 
 
Profil  
 

• Excellentes compétences en communication verbale et écrite et en 
relations interpersonnelles dans les deux langues officielles; 

• Capacité d’exécuter des projets dans les délais, les limites du budget, 
le respect des spécifications et conformément à toutes les attentes 
des clients, y compris, mais sans s'y limiter, aux exigences 
réglementaires, environnementales, de santé et de sécurité; 

• Habilité de traiter à des demandes conflictuelles avec la capacité de 
prioriser les tâches; 

• Capacité de travailler sous pression et dans des délais serrés, dans un 
environnement de travail rapide et en constante évolution; 

• Avoir une bonne initiative et une approche proactive des tâches 
quotidiennes; 

• Posséder une attention méthodique, précise et cohérente aux détails; 
• Ponctualité et fiabilité; 
• Posséder une attitude flexible et une mentalité agile; 
• Affinité avérée avec les valeurs du Groupe Nordik; 
• Attitude positive et professionnelle; capable de travailler à la fois de 

façon autonome ainsi que faire partie d'une équipe dynamique 
• Capacité à développer et à entretenir des relations d’affaires positives 

et durables; 
• Polyvalence, rigueur et autonomie; 
• Gestion de plusieurs tâches et projets en même temps; 
• Tolérance à l’ambiguïté et au stress 
• Disponibilité pour voyager occasionnellement;  
• Les formations « Santé et sécurité sur les chantiers de construction » 

pour les provinces du Québec et de l’Ontario; un atout 
 

Salaire : 

Selon l’échelle salariale et les avantages sociaux en vigueur du Groupe 
Nordik. 
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Horaire de travail : 

Du lundi au vendredi. Travailler à l’occasion le soir et la fin de semaine. 

Pour postuler : 

Veuillez remplir notre questionnaire de demande d'emploi I-Recrutement 
dans notre page carrière.  
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